Statut
Polskiego Stowarzyszenia Osdb Niepetnosprawnych Niskiego Wzrostu

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Polskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych Niskiego Wzrostu, zwane dalej
Stowarzyszeniem i mogace uzywaC skroconej nazwy Nieduzi, jest Stowarzyszeniem
posiadajgcym osobowos¢ prawng.
§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polski, a siedzibg Witadz jest
miasto Warszawa.

§3
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji spotecznych
o podobnym profilu dziatania.

§4
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5
Stowarzyszenie moze uzywac¢ odznak, legitymacji oraz pieczeci okragtej i prostokatnej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat I
Cele i sposoby dziatania

§6
Celem Stowarzyszenia jest:

1) spoteczne dziatanie na rzecz oséb niskiego wzrostu,

2) szerzenie integracji spotecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych niskiego wzrostu
w spoteczenstwie,

3) udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym niskiego wzrostu, ich rodzinom
i opiekunom,

4) popieranie znoszenia barier architektonicznych, urbanistycznych, komunikacyjnych
oraz budownictwa dostepnego dla osob niepetnosprawnych niskiego wzrostu,

5) udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym, w tym osobom poszkodowanym
w wypadkach komunikacyjnych,

6) zwiekszanie aktywnosci spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych niskiego
wzrostu,

7) promowanie aktywnosci sportowej oséb niepetnosprawnych niskiego wzrostu.

§7
Sposobem realizacji celdw jest:
1) poznanie sie i wzajemna pomoc,
2) pomoc w uzyskaniu specjalistycznego sprzetu rehabilitacyjno — ortopedycznego dla
0sOb niskiego wzrostu jak: woézki inwalidzkie, odpowiednie endoprotezy stawdw
kolanowych, biodrowych, kule itp.,
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3) popieranie i inicjowanie pracy naukowej w zakresie rehabilitacji leczniczej, zawodowej
i spotecznej,

4) organizowanie konferencji, sympozjow, posiedzen dotyczgcych najnowszych badan
naukowo-medycznych dotyczgcych osob niskiego wzrostu,

5) organizowanie szkolenh i konkursow,

6) organizowanie, promowanie imprez i wydarzen sportowych,

7) organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych,

8) tworzenie lokalnych grup samopomocowych wspierajgcych osoby niepetnosprawne
niskiego wzrostu w srodowisku miejskim i wiejskim,

9) wspieranie finansowe i materialne oséb potrzebujgcych,

10) promowanie i reklamowanie produktéw, ustug wykorzystywanych przez osoby
niepetnosprawne niskiego wzrostu, ich rodziny i opiekunow,

11) udzielanie pomocy cztonkom w réznych sprawach zyciowych,

12) tworzenie i prowadzenie portali internetowych,

13) doradztwo personalne i posrednictwo pracy Swiadczone na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych niskiego wzrostu.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdéw zwyczajnych,
2) cztonkéw wspierajgcych,
3) czionkéw honorowych.

§9

1. Cztonkiem zwyczajnym moze byC petnoletni obywatel niskiego wzrostu, jak réwniez rodzic
lub opiekun dziecka do czasu osiggniecia przez nie petnoletnosci, ktére to dziecko bedzie
niskiego wzrostu, gdzie ztozg pisemng deklaracje czlonkowska i zostanie przyjety przez
Zarzad Stowarzyszenia.

2. Czionkiem wspierajgcym moze byC osoba prawna i fizyczna, popierajgca dziatalnosc
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.

3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna o duzym autorytecie spotecznym,
o dorobku naukowym lub zastuzona dla dobra Stowarzyszenia.

4. Czionkow wspierajacych przyjmuje Zarzgd Stowarzyszenia na podstawie pisemne;j
deklaracji.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkéw.

§10
1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1) wybierania i bycia wybieranym do Wtadz Stowarzyszenia,
2) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatéw dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) korzystania z urzgdzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
2. Czionek zwyczajny jest zobowigzany do:
1) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) pomagania wtasng praca, inicjatywg innym cztonkom Stowarzyszenia,
4) propagowania idei Stowarzyszenia,
5) regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.
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2.

§ 11

. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi majg prawa okreslone w § 10 ust.1 pkt 2-3.

Czionek wspierajgcy jest zobowigzany do popierania dziatalnosci Stowarzyszenia,
regularnego wywigzywania sie z deklarowanych sSwiadczen oraz przestrzegania statutu,
regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek.

§ 12

. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzgdowi po uprzednim uregulowaniu zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

2) skreslenia z listy czionkow uchwatg Zarzadu z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z optatg skfadek przez okres minimum 2 lat, lub postepowania niezgodnego
z celami i zasadami Stowarzyszenia,

3) Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng w drodze skreslenia podjetego uchwatg
Zarzadu,

4) pozbawienie cztonkostwa honorowego uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad zobowigzany jest do niezwtocznego powiadomienia cztonka o skresleniu, podajgc

przyczyne skreslenia i wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 3 miesiecy od daty doreczenia zawiadomienia.

3.

2.

Do osdb, ktorym odmdwiono cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady okreslone w ust. 2.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§13

. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.
Uchwaty Wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci

co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania, o ile Statut nie stanowi inaczej.

-_

A. Walne Zebranie Cztonkow

§ 14

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkoéw udziat biorg:

1) z gtosem decydujgcym — cztonkowie zwyczaijni,

2) z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Czionkowie Zwyczajni mogg uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu Czionkéw wytgcznie
osobiscie.

Czionek Wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym przez upowaznionego
przedstawiciela w Walnych Zebraniach Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad, co 4 lata.

O terminie, miejscu i porzadku Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzgd Stowarzyszenia
zawiadamia cztonkéw, co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg w | terminie zwykta wiekszoscig gtosow
w obecnosci, co najmniej Y2 ogdlnej liczby uprawnionych do gtosowania, w Il terminie
podanym w zawiadomieniu wiekszoscig 2/3 gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych.

10.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane:
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1) zinicjatywy witasnej Zarzgdu Stowarzyszenia,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, lub
3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 cztonkow Stowarzyszenia.

11.Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 30 dni od daty

1.

1.

1.

zgtoszenia wniosku.

§ 15
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
1) okreslenie i uchwalenie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie Statutu i jego zmian,
3) uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
4) wybor cztonkoéw Zarzagdu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu Stowarzyszenia, Komisiji
Rewizyjnej,

6) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego Wtadze,

7) udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

8) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przejeciu jego majatku,

10)rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu ze
Stowarzyszenia albo zawieszenia w prawach cztonkowskich,

11)podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

B. Zarzad Stowarzyszenia

§ 16

Zarzad Stowarzyszenia kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi
Zebraniami, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i odpowiada za swg prace przed
Walnym Zebraniem.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 3 — 5 cztonkdéw oraz 2 zastepcow cztonkdw, ktorzy bedag
wchodzi¢ w miejsce ustepujgcym czionkom Zarzgdu w trakcie kadencji, wybranych przez
walne zebranie Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swego grona prezesa,
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

§ 17
Do zakresu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia nalezy:

1) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

2) realizacja celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Czionkow,

3) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia,

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na terenie kraju i poza granicami,

5) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majagtku nieruchomego
i ruchomego,

7) powotywanie komisji, zespotdw problemowych, sekcji utatwiajgcych prace
Stowarzyszenia oraz okreslanie ich zadan,

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji,

10)podejmowanie uchwaty o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia,

11)zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

12)uchwalanie Regulaminu Zarzadu,

13)podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, wykluczanie),

14)prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
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15)organizowanie i prowadzenie osrodkow informacji na potrzeby osob niskiego wzrostu,

16)sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Walnemu Zebraniu Cztonkow,

17)uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynajmniej
potowy cztonkow. W razie rownosci gtosow decyduje gtos przewodniczgcego.

C. Komisja Rewizyjna

§18

1. Komisja Rewizyjna jest wladzg Stowarzyszenia, ktora zostata powotana do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3-5 cztonkow oraz 2-3 zastepcoéw cztonkow wybranych
sposréd cztonkéw Stowarzyszenia, ktorzy bedg wehodzié w miejsce ustepujgcym cztonkom
Komisji w czasie kadencji, wybranym przez Walne Zebranie Cztonkdw.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona:

1) przewodniczgcego,
2) wiceprzewodniczgcego,
3) sekretarza.

4. Nie mozna tgczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzgdzie lub ze
stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

5. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zostac:

1) czlonek organu zarzgdzajgcego ani osoba pozostajgca z nim w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
2) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysinej.

6. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczgcy w miare potrzeb, co najmniej dwa

razy w roku.

§19
Do dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola — co najmniej raz w roku — celowosci, prawidtowosci oraz zgodnosSci
z przepisami prawa catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdinym
uwzglednieniem spraw finansowych,

2) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami, wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli
oraz zaleceniami pokontrolnymi,

3) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan ze swojej dziatalnosci,

4) zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie nie zwotania go przez
Zarzad w terminie lub trybie ustalonym Statutem,

5) stawianie wnioskdéw w czasie Walnego Zebrania Cztonkdéw w sprawie o udzielenie
absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu Stowarzyszenia.

6) uchwalanie Regulaminu Komisji,

7) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Zarzgdu z dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym
sprawozdania finansowego.

§ 20
1. Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swoich zadan kontrolnych jest uprawniona do
zgdania od Zarzgdu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci
Stowarzyszenia, a takze do Zzgdania od czionkéw Zarzgdu pisemnych lub ustnych
wyjasnien.
2. Cztonkom Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo uczestnictwa w zebraniach Zarzadu
z gtlosem doradczym.

§ 21
Zarzad zobowigzany jest do zajecia stanowiska wobec wniosku Komisji Rewizyjnej
wynikajgcego z przeprowadzonej kontroli w terminie 1 miesigca od doreczenia wniosku
Zarzadowi.
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Rozdziat V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 22

Majatek i fundusze Stowarzyszenia przeznaczone na dziatalno$¢ statutowg stanowig:

abrwnN =

optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,
nieruchomosci i ruchomosci,

dotacje i subwencije,

darowizny, spadki i zapisy,

dochody ze zbidrek, aukciji, ofiarnosci publiczne;.

§ 23

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

§ 24

Do reprezentowania oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych uprawnieni sg tgcznie prezes
lub wiceprezes, z sekretarzem lub skarbnikiem.

1.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 25
Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego
wartoéci finansowej uchwala zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
w | terminie wiekszoscig 2/3 gtosdbw w obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby
uprawnionych do gtosowania, w |l terminie wiekszos$cig 2/3 gtosow bez wzgledu na liczbe
obecnych.
Zmiana statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢ przedmiotem Walnego Zebrania
Cztonkéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzgdku obrad Walnego
Zebrania Czionkéw. Do zawiadomienia okreslonego w §17 ust. 2 nalezy dotgczy¢ projekt
stosownych uchwat.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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