
Statut
Polskiego Stowarzyszenia Osób Niepełnosprawnych Niskiego Wzrostu

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1
Polskie  Stowarzyszenie  Osób  Niepełnosprawnych  Niskiego  Wzrostu,  zwane  dalej 
Stowarzyszeniem  i  mogące  używać  skróconej  nazwy  Nieduzi,  jest  Stowarzyszeniem 
posiadającym osobowość prawną.

§ 2
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polski, a siedzibą Władz jest 
miasto Warszawa.

§ 3
Stowarzyszenie  może  być  członkiem  krajowych  i  zagranicznych  organizacji  społecznych
o podobnym profilu działania.

§ 4
Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia swych 
spraw może zatrudniać pracowników.

§ 5
Stowarzyszenie może używać odznak, legitymacji oraz pieczęci okrągłej i prostokątnej zgodnie 
z obowiązującymi przepisami prawa.

Rozdział II
Cele i sposoby działania

§ 6
Celem Stowarzyszenia jest:

1) społeczne działanie na rzecz osób niskiego wzrostu,
2) szerzenie integracji społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych niskiego wzrostu 

w społeczeństwie,
3) udzielanie  pomocy  osobom  niepełnosprawnym  niskiego  wzrostu,  ich  rodzinom

i opiekunom,
4) popieranie  znoszenia  barier  architektonicznych,  urbanistycznych,  komunikacyjnych 

oraz budownictwa dostępnego dla osób niepełnosprawnych niskiego wzrostu,
5) udzielanie  pomocy  osobom  niepełnosprawnym,  w  tym  osobom  poszkodowanym

w wypadkach komunikacyjnych,
6) zwiększanie  aktywności  społecznej  i  zawodowej  osób  niepełnosprawnych  niskiego 

wzrostu,
7) promowanie aktywności sportowej osób niepełnosprawnych niskiego wzrostu.

§ 7
Sposobem realizacji celów jest:

1) poznanie się i wzajemna pomoc,
2) pomoc w uzyskaniu  specjalistycznego sprzętu rehabilitacyjno  – ortopedycznego dla 

osób  niskiego  wzrostu  jak:  wózki  inwalidzkie,  odpowiednie  endoprotezy  stawów 
kolanowych, biodrowych, kule itp.,
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3) popieranie i inicjowanie pracy naukowej w zakresie rehabilitacji leczniczej, zawodowej
i społecznej,

4) organizowanie  konferencji,  sympozjów,  posiedzeń  dotyczących  najnowszych  badań 
naukowo-medycznych dotyczących osób niskiego wzrostu,

5) organizowanie szkoleń i konkursów,
6) organizowanie, promowanie imprez i wydarzeń sportowych,
7) organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych i rekreacyjnych,
8) tworzenie  lokalnych  grup  samopomocowych  wspierających  osoby  niepełnosprawne 

niskiego wzrostu w środowisku miejskim i wiejskim,
9) wspieranie finansowe i materialne osób potrzebujących,
10) promowanie  i  reklamowanie  produktów,  usług  wykorzystywanych  przez  osoby 

niepełnosprawne niskiego wzrostu, ich rodziny i opiekunów,
11) udzielanie pomocy członkom w różnych sprawach życiowych,
12) tworzenie i prowadzenie portali internetowych,
13) doradztwo  personalne  i  pośrednictwo  pracy  świadczone  na  rzecz  osób 

niepełnosprawnych niskiego wzrostu.

Rozdział III
Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 8
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1) członków zwyczajnych, 
2) członków wspierających,
3) członków honorowych.

§ 9
1. Członkiem zwyczajnym może być pełnoletni obywatel niskiego wzrostu, jak również rodzic 

lub opiekun dziecka do czasu osiągnięcia przez nie pełnoletności, które to dziecko będzie 
niskiego wzrostu,  gdzie  złożą  pisemną deklarację  członkowską  i  zostanie  przyjęty  przez 
Zarząd Stowarzyszenia.

2. Członkiem  wspierającym  może  być  osoba  prawna  i  fizyczna,  popierająca  działalność 
Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub rzeczową.

3. Członkiem  honorowym  może  być  osoba  fizyczna  o  dużym  autorytecie  społecznym,
o dorobku naukowym lub zasłużona dla dobra Stowarzyszenia.

4. Członków  wspierających  przyjmuje  Zarząd  Stowarzyszenia  na  podstawie  pisemnej 
deklaracji.

5. Nadanie  godności  członka  honorowego  następuje  w  drodze  uchwały  Walnego  Zebrania 
Członków.

§ 10
1.  Członek zwyczajny ma prawo do:

1) wybierania i bycia wybieranym do Władz Stowarzyszenia,
2) zgłaszania opinii, wniosków i postulatów dotyczących działalności Stowarzyszenia,
3) korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia.

2.  Członek zwyczajny jest zobowiązany do:
1) przestrzegania postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,
2) aktywnego uczestniczenia w działalności Stowarzyszenia,
3) pomagania własną pracą, inicjatywą innym członkom Stowarzyszenia,
4) propagowania idei Stowarzyszenia,
5) regularnego opłacania składek i innych świadczeń obowiązujących w Stowarzyszeniu.
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§ 11
1. Członkowie wspierający i honorowi mają prawa określone w § 10 ust.1 pkt 2-3.
2. Członek  wspierający  jest  zobowiązany  do  popierania  działalności  Stowarzyszenia, 

regularnego  wywiązywania  się  z  deklarowanych  świadczeń  oraz  przestrzegania  statutu, 
regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia.

3. Członek honorowy jest zwolniony z obowiązku płacenia składek.

§ 12
1. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1) dobrowolnej  rezygnacji  z  przynależności  do  Stowarzyszenia,  zgłoszonej  na  piśmie 
Zarządowi po uprzednim uregulowaniu zobowiązań wobec Stowarzyszenia,

2) skreślenia  z  listy  członków  uchwałą  Zarządu  z  powodu  nieusprawiedliwionego 
zalegania z opłatą składek przez okres minimum 2 lat, lub postępowania niezgodnego 
z celami i zasadami Stowarzyszenia,

3) śmierci  członka  będącego  osobą  fizyczną  w  drodze  skreślenia  podjętego  uchwałą 
Zarządu,

4) pozbawienie członkostwa honorowego uchwałą Walnego Zebrania Członków.
2. Zarząd zobowiązany jest  do niezwłocznego powiadomienia członka o skreśleniu, podając 
przyczynę  skreślenia  i  wskazując  na  prawo  wniesienia  odwołania  do  Walnego  Zebrania 
Członków w terminie 3 miesięcy od daty doręczenia zawiadomienia.
3. Do osób, którym odmówiono członkostwa stosuje się odpowiednio zasady określone w ust. 2.

Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia

§ 13
1. Władzami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zebranie Członków,
2) Zarząd Stowarzyszenia,
3) Komisja Rewizyjna.

2.  Uchwały Władz Stowarzyszenia podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności 
co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, o ile Statut nie stanowi inaczej.

A. Walne Zebranie Członków

§ 14
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Członków udział biorą:

1) z głosem decydującym – członkowie zwyczajni,
2) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście.

3. Członkowie  Zwyczajni  mogą  uczestniczyć  w  Walnym  Zebraniu  Członków  wyłącznie 
osobiście.

4. Członek  Wspierający  ma prawo  brać  udział  z  głosem doradczym  przez  upoważnionego 
przedstawiciela w Walnych Zebraniach Członków.

5. Walne Zebranie Członków obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
6. Zwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane przez Zarząd, co 4 lata.
7. O  terminie,  miejscu  i  porządku  Walnego  Zebrania  Członków  Zarząd  Stowarzyszenia 

zawiadamia członków, co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zebrania Członków.
8. Walne Zebranie Członków obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane.
9. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w I  terminie  zwykła  większością  głosów

w obecności,  co najmniej  ½  ogólnej  liczby  uprawnionych  do  głosowania,  w  II  terminie 
podanym w zawiadomieniu większością 2/3 głosów bez względu na liczbę obecnych.

10.Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane:
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1) z inicjatywy własnej Zarządu Stowarzyszenia,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, lub
3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 członków Stowarzyszenia.

11.Zarząd Stowarzyszenia zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 30 dni od daty 
zgłoszenia wniosku.

§ 15
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy:

1) określenie i uchwalenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia,
2) uchwalanie Statutu i jego zmian,
3) uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia,
4) wybór członków Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej,
5) rozpatrywanie  i  zatwierdzanie  sprawozdań  Zarządu  Stowarzyszenia,  Komisji 

Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 

jego Władze,
7) udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji 

Rewizyjnej,
8) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego,
9) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przejęciu jego majątku,
10)rozpatrywanie  odwołań  od  decyzji  Zarządu  Stowarzyszenia  o  wykluczeniu  ze 

Stowarzyszenia albo zawieszenia w prawach członkowskich,
11)podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady.

B. Zarząd Stowarzyszenia

§ 16
1. Zarząd  Stowarzyszenia  kieruje  działalnością  Stowarzyszenia  w  okresie  między  Walnymi 

Zebraniami,  reprezentuje  Stowarzyszenie  na  zewnątrz i  odpowiada za  swą pracę przed 
Walnym Zebraniem.

2. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 – 5 członków oraz 2 zastępców członków, którzy będą 
wchodzić w miejsce ustępującym członkom Zarządu w trakcie kadencji, wybranych przez 
walne zebranie Stowarzyszenia. Zarząd Stowarzyszenia wybiera ze swego grona prezesa, 
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

§ 17
1. Do zakresu działania Zarządu Stowarzyszenia należy:

1) uchwalanie regulaminu Zarządu,
2) realizacja  celów  Stowarzyszenia  oraz wykonywanie  uchwał  Walnego  Zebrania 

Członków,
3) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia,
4) reprezentowanie Stowarzyszenia na terenie kraju i poza granicami,
5) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia,
6) podejmowanie  decyzji  w  sprawie  nabycia  lub  zbycia  majątku  nieruchomego

i ruchomego,
7) powoływanie  komisji,  zespołów  problemowych,  sekcji  ułatwiających  pracę 

Stowarzyszenia oraz określanie ich zadań,
8) ustalanie wysokości składek członkowskich,
9) podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji,
10)podejmowanie uchwały o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia,
11)zwoływanie Walnego Zebrania Członków,
12)uchwalanie Regulaminu Zarządu,
13)podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich (przyjmowanie, wykluczanie),
14)prowadzenie dokumentacji członkowskiej,
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15)organizowanie i prowadzenie ośrodków informacji na potrzeby osób niskiego wzrostu,
16)składanie sprawozdań z działalności Zarządu Walnemu Zebraniu Członków,
17)uchwały Zarządu zapadają zwykłą  większością głosów przy obecności  przynajmniej 

połowy członków. W razie równości głosów decyduje głos przewodniczącego.

C. Komisja Rewizyjna

§ 18
1. Komisja Rewizyjna jest  władzą Stowarzyszenia,  która została powołana do sprawowania 

kontroli nad jego działalnością.
2. Komisja  Rewizyjna  składa się  z  3-5  członków oraz  2-3  zastępców członków wybranych 

spośród członków Stowarzyszenia, którzy będą wchodzić w miejsce ustępującym członkom 
Komisji w czasie kadencji, wybranym przez Walne Zebranie Członków.

3. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona:
1) przewodniczącego,
2) wiceprzewodniczącego,
3) sekretarza.

4. Nie można łączyć członkostwa w Komisji Rewizyjnej z pełnieniem funkcji w Zarządzie lub ze 
stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

5. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może zostać:
1) członek  organu  zarządzającego  ani  osoba  pozostająca  z  nim  w  stosunku 

pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia,
2) osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwa z winy umyślnej.

6. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwołuje przewodniczący w miarę potrzeb, co najmniej dwa 
razy w roku.

§ 19
Do działalności Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrola  –  co  najmniej  raz  w  roku  –  celowości,  prawidłowości  oraz  zgodności
z  przepisami  prawa  całokształtu  działalności  Stowarzyszenia,  ze  szczególnym 
uwzględnieniem spraw finansowych,

2) występowanie  do  Zarządu z  wnioskami,  wynikającymi  z  przeprowadzonych  kontroli 
oraz zaleceniami pokontrolnymi,

3) składanie Walnemu Zebraniu Członków sprawozdań ze swojej działalności, 
4) zwoływanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie nie zwołania go przez 

Zarząd w terminie lub trybie ustalonym Statutem,
5) stawianie  wniosków w czasie  Walnego Zebrania  Członków w sprawie  o  udzielenie 

absolutorium dla ustępującego Zarządu Stowarzyszenia.
6) uchwalanie Regulaminu Komisji,
7) zatwierdzanie  rocznych  sprawozdań  Zarządu  z  działalności  Stowarzyszenia,  w tym 

sprawozdania finansowego.

§ 20
1. Komisja  Rewizyjna  w  celu  wykonywania  swoich  zadań  kontrolnych  jest  uprawniona  do 

żądania  od  Zarządu  przedstawienia  wszelkich  dokumentów  dotyczących  działalności 
Stowarzyszenia,  a  także  do  żądania  od  członków  Zarządu  pisemnych  lub  ustnych 
wyjaśnień. 

2. Członkom  Komisji  Rewizyjnej  przysługuje  prawo  uczestnictwa  w  zebraniach  Zarządu
z głosem doradczym.

§ 21
Zarząd  zobowiązany  jest  do  zajęcia  stanowiska  wobec  wniosku  Komisji  Rewizyjnej 
wynikającego  z  przeprowadzonej  kontroli  w  terminie  1  miesiąca  od  doręczenia  wniosku 
Zarządowi.
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Rozdział V
Majątek i fundusze Stowarzyszenia

§ 22
Majątek i fundusze Stowarzyszenia przeznaczone na działalność statutową stanowią:
1. opłaty wpisowe i składki członkowskie,
2. nieruchomości i ruchomości,
3. dotacje i subwencje,
4. darowizny, spadki i zapisy,
5. dochody ze zbiórek, aukcji, ofiarności publicznej.

§ 23
Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

§ 24
Do reprezentowania oraz zaciągania zobowiązań majątkowych uprawnieni są łącznie prezes 
lub wiceprezes, z sekretarzem lub skarbnikiem.

Rozdział VI
Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 25
1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego 

wartości  finansowej  uchwala  zwyczajne  i  nadzwyczajne  Walne  Zebranie  Członków
w  I  terminie  większością  2/3  głosów  w  obecności  co  najmniej  połowy  ogólnej  liczby 
uprawnionych do głosowania, w II terminie większością 2/3 głosów bez względu na liczbę 
obecnych.

2. Zmiana statutu oraz rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być przedmiotem Walnego Zebrania 
Członków wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad Walnego 
Zebrania Członków. Do zawiadomienia określonego w §17 ust. 2 należy dołączyć projekt 
stosownych uchwał.

3. Uchwała  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia  określa  sposób  przeprowadzenia  likwidacji  oraz 
przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.
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